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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

«АДМИНИСТРАЦИЯ  ТОЛВУЙСКОГО   СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.01.2018 г. № 6
д. Толвуя

«Об утверждении примерного положения 

об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждений культуры
«Толвуйский Б.Д.Ц.» 

муниципального образования 

«Толвуйское сельское поселение»»

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральными Законами, законами РК, уставом муниципального образования «Толвуйское сельское поселение», с Распоряжением Правительства Республики Карелия от 15.09.2017г. № 514р-П» О подписании Соглашения между Правительством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия и Региональным объединением работодателей Республики Карелия «Союз промышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» о минимальной заработной плате в Республике Карелия» и во исполнении Решения Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г.  по обеспечению выплаты заработной платы работникам не ниже минимальной заработной платы в республике, увеличенной на районный коэффициент и северную надбавку
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Толвуйский Б.Д.Ц.» муниципального образования «Толвуйское сельское поселение».

2. Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Толвуйское сельское поселение», утвержденное Постановлением № 73 от 19.06.2015 года признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018г.
Глава муниципального образования

«Толвуйское сельское поселение»:                                              

 Т.П.Боровская 
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением № 6 от 25.01.2018 г.

ПРИМЕРНОЕ

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения культуры 

«Толвуйский Б.Д.Ц.»

муниципального образования

«Толвуйское сельское поселение»

1. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Толвуйский библиотечно-досуговый центр» (далее Положение) регламентирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Толвуйский Б.Д.Ц.», финансируемого из бюджета муниципального образования «Толвуйское сельское поселение».

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года № 248Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», законами Республики Карелия, уставом муниципального образования «Толвуйское сельское поселение», с Распоряжением Правительства Республики Карелия от 15.09.2017г. № 514р-П» О подписании Соглашения между Правительством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия и Региональным объединением работодателей Республики Карелия «Союз промышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» о минимальной заработной плате в Республике Карелия» и во исполнении Решения Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г.  по обеспечению выплаты заработной платы работникам не ниже минимальной заработной платы в республике, увеличенной на районный коэффициент и северную надбавку.
Положение включает в себя:

- размеры окладов по профессиональным группам, оклады работников, занимающих должности служащих, работающих по профессии рабочих в МКУК «Толвуйский библиотечно-досуговый центр»;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов стимулирующего характера и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.

3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательствами для включения в трудовой договор.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Заработная плата работника (без учета премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая  в соответствии с настоящим Положением,  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации.
6. Оклад  (должностной  оклад)  работника устанавливается  за норму часов  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в течение  расчетного  периода  (календарный  месяц,  год),  установленного для  каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7. Размеры компенсационных выплат и стимулирующих выплат,  а также порядок их   установления,   помимо   установленных   настоящим   Положением,   определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, с учетом мнения представительного органа работников.
8. Фонд   оплаты   труда  работников   МКУК «Толвуйский библиотечно-досуговый центр» формируется на календарный год, исходя   из    объема   лимитов   бюджетных   обязательств бюджета   муниципального образования  «Толвуйское сельское поселение»  и  средств,  поступающих  от приносящей доход деятельности.
9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

МКУК «Толвуйский библиотечно-досуговый центр»


1. Размеры окладов (должностных окладов, далее - оклады) работников учреждения устанавливается руководителем МКУК «Толвуйский библиотечно-досуговый центр», исходя из настоящего Положения должностных окладов, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2. Размеры окладов работников МКУК «Толвуйский библиотечно-досуговый центр» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (руб.)

	Должности руководящего состава учреждения культуры, искусства и кинематографии

Директор
	11000,00

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

Главный бухгалтер
	10000,00

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

библиотекарь
	8000,00

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

Уборщик служебных помещения
	9100,00


3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

1.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику за совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3. Доплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов вечера до 6 часов утра. Рекомендуемый минимальный размер доплаты - 20% от оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы работника в ночное время.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся   к   работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
- работникам получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
7. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) применяются ко всей сумме заработной платы и начисляются на фактический заработок работников учреждений в порядке и размерах, установленных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от И сентября 1995 года № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Стимулирующие выплаты

При наличии бюджетных средств Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат к окладу. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

Перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих выплат:
а) за интенсивность и высокие результаты работы - устанавливается работникам в зависимости от физической нагрузки, из числа художественного персонала учреждений в зависимости от участия в подготовке новой программы, проекта (выпуске нового спектакля); иным служащим - за организацию и проведение выставок, лекций, праздников и других мероприятий. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на определенный срок (на период проведения мероприятия, на один квартал, на один год), но сроком не более чем на 1 год, по истечению которого может быть сохранена или отменена. Надбавка устанавливается на основании разработанных критериев установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы на основании приказа руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.


Критерии установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:


- масштаб проводимого мероприятия (районный, городской) и его значение для повышения имиджа библиотеки;


- важность проводимого мероприятия (цикла мероприятий, работ) для решения задач развития библиотеки, расширения спектра и повышения качества услуг библиотеки;


- продолжительность периода проведения конкретного мероприятия;


- уровень сложности и срочности проводимых мероприятий (работ);


- степень самостоятельности, ответственности и участия каждого работника в проводимых мероприятиях, работах (фактическая загрузка работника в период проведения мероприятий и достигнутый результат);


- уровень исполнительной дисциплины работника (отсутствие ошибок, соблюдение установленных сроков предоставления документов и т.д.).


Критерии и размеры установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:

	При подготовке крупных районных мероприятий (фестивали, конференции, школа и т.д.)
	Руководитель мероприятия

Главные исполнители
	15%

до 15%

	При подготовке и выпуске электронных изданий
	исполнитель
	до 15%

	При выполнении особо важной и срочной работы по распоряжению учредителя
	Главный исполнитель
	до 20%

	При разработке больших объемов инструктивно-методических документов при переходе на на новую технологию работы
	Главный исполнитель
	до 20%


Сроки подготовки и проведения внеплановых мероприятий:


- конкурс – 2 недели;


- фестиваль, конференция – 1 месяц;


- школа – 2 недели;


- подготовка и выпуск электронных ресурсов – 1 месяц.

б) за выслугу лет - устанавливается работникам занимающим должности служащих и отдельным работникам - осуществляющим профессиональную деятельность по рабочим профессиям, в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях   культуры и искусства, органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления, уполномоченных в сфере культуры, в иных организациях по специальности в сфере культуры и искусства:
	При стаже работы
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах от оклада (должностного оклада) составляет

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 1 0 до 15 лет
	20

	свыше 1 5 лет
	30


5. Порядок и условия премирования работников учреждения

1. При наличии бюджетных ассигнований на оплату труда в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии  с  Перечнем  видов  выплат стимулирующего  характера,  утвержденных Постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П, решением XV III сессии Совета муниципального района IV созыва от 29 июля 2008 года №360  могут быть установлены премии:
- по итогам работы за год;
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

2. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от  приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителю руководителя, главного бухгалтера, заведующую отделом и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно – по письменному представлению руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в учреждении – на основании письменного представления руководителя соответствующего учреждения.


Лица, осуществляющие письменное представление на премирование работников, несут персональную ответственность за организацию учета фактически достигнутых результатов и достоверность представленной информации. Учет ведется в соответствии с принятыми в учреждении формами учета и отчетности.

3. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы работников для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.


4. Перечень, размеры премий, показатели и условия премирования работников учреждения:

а) премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

Критерии премирования работников по итогам работы:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премирование для руководителей устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с плановыми показателями работы, установленным государственным заданием и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Критерии премирования руководителей учреждения:

- успешное выполнение учреждением плановых показателей работы в соответствующем периоде;

- удовлетворение пользователей качеством предоставляемых учреждением услуг в данном периоде; 

- инициатива, творчество и применение учреждением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, участие в важных мероприятиях, работах, проведение внеплановых мероприятий;

- качественная подготовка и соблюдение руководителем сроков предоставления документов и отчетности, регулярной и разовой информации.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальный размер премии не может превышать 25% от оклада (должностного оклада).
При увольнении работника по собственному желанию до истечение календарного месяца работник лишается право на получение премии по итогам работы за месяц.

При начислении премий работникам не учитываются дополнительные выплаты за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работа в неблагоприятных условиях, работу в ночное время. При начислении премий работникам не учитывается повышающие коэффициенты к окладам и надбавки к окладам.

б) Премия за качество выполняемых работ – выплачивается работникам единовременно с учетом следующих рекомендуемых размеров:


- при награждении Почетной грамотой Министерства культуры и по связям с общественностью Республики Карелия – до одного оклада (должностного оклада);


- при награждении Почетной грамотой Республики Карелия и присвоении почетных званий Республики Карелия – в размере одного оклада (должностного оклада);


- при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации – в размере одного с половиной оклада (должностного оклада).

в) Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:


- интенсивность и напряженность работы;


- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);


- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа среди населения;


- личный вклад работника при выполнении работ;


- оперативность выполнения работ.


Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер премии не может превышать 25% от оклада (должностного оклада).
г) Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер премии не может превышать 25% от оклада (должностного оклада).
5. Премирование работников муниципального казенного учреждения культуры «Толвуйский Б.Д.Ц.» производится в соответствии с локальными актами учреждения. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

и его заместителей, главного бухгалтера

1. Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения культуры определяемый трудовым договором, устанавливается в размере до пяти размеров среднего оклада (либо до четырех размеров средней заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу   возглавляемого им учреждения.

Размер средней заработной платы работников основного персонала и установление кратности должностного оклада руководителя к средней заработной плате утверждается учредителем. Размер кратности должностного оклада руководителя к средней заработной плате может быть изменен учредителем в случае невыполнения учреждением показателей по установленному на год муниципальному заданию и (или) в случае ухудшения качества предоставляемых населению услуг. 

2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на оплату труда по должностям, относящимся к административно-управленческому персоналу в следующих рекомендуемых  размерах:

- должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя;

- должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.

Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю учреждения при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения.

4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего положения. 

5. Размеры стимулирующих выплат, порядок и критерии их выплаты устанавливаются администрацией поселения в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

7.  Индивидуальные условия оплаты труда

 отдельных работников

1.По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

2.Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.

8. Другие вопросы оплаты труда

1. Из фонда оплаты труда руководителям учреждения и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения.

2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии».

9. Штатное расписание

1. Штатное расписание муниципального казенного учреждения  культуры ежегодно утверждается руководителем учреждения, по согласованию с учредителем.

2. Штатное расписание муниципального казенного учреждения  культуры включает в себя все должности работников данного учреждения. 

3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям муниципального казенного учреждения  культуры в соответствии с уставом учреждения. 

4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

5. Должности работников должны соответствовать уставным целям муниципального казенного учреждения  культуры и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

