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Информация
о необходимости направления 
сведений о неисполнении обязанностей, 
предусмотренных ст. 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

Прокуратурой района на системной основе осуществляется надзор за 
исполнением законодательства о противодействии коррупции.

В соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273- 
ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ) 
работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим 
должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после его увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его 
службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Под указанными в статье 12 Федерального закона N 273-ФЗ перечнями, 
установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
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следует понимать как перечни, утвержденные непосредственно для 
целей названной нормы, так и - в случае отсутствия названных перечней - 
нормативные правовые акты, определяющие должности государственной 
службы (должности муниципальной службы), при замещении которых 
государственные (муниципальные) служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поскольку 
принятие последних также обусловлено предусмотренными 
законодательством мерами по противодействию коррупции.

Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 N 29 утверждены 
Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско- 
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (далее -  Правила).

Указанными Правилами установлено, что уведомление направляется 
представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту 
его службы в письменной форме в 10-дневный срок со дня заключения 
трудового договора с гражданином.

В части 5 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» определено, что неисполнение работодателем обязанности, 
установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и 
влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Министерством труда России при участии Генеральной прокуратуры 
РФ разработаны Методические рекомендации по вопросам соблюдения 
ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового 
или гражданско-правового договора с организацией, которые содержатся в 
письме от 11.05.2017 N 18-4/10/П-2943 (далее - Методические 
рекомендации).

Из п. 79 Методических рекомендаций следует, что при отсутствии в 
государственном (муниципальном) органе в течение разумного срока (как 
правило, не позднее 6 месяцев) сведений о дальнейшем трудоустройстве 
бывшего государственного (муниципального) служащего рекомендуется 
соответствующую информацию направлять в органы прокуратуры по месту 
нахождения органа.

Таким образом, во исполнение вышеуказанных положений 
законодательства прошу в дальнейшем направлять в прокуратуру района 
информации о бывших государственных (муниципальных) служащих, 
сведения о дальнейшем трудоустройстве которых не поступало Вам в 
течение 6 месяцев.
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Кроме того, в целях обеспечения законности прошу в 
дальнейшем предоставлять в прокуратуру района информацию о нарушениях 
работодателями положений ст. 12 Федерального закона N 273-ФЗ, 
выраженных в несвоевременном направлении в Ваш адрес уведомлений о 
заключении трудового или гражданско-правового договора с Вашими 
бывшими работниками (государственными или муниципальными 
служащими).

В случаях выявления указанных нарушений прошу также 
предоставлять в прокуратуру района по адресу: ул. М. Горького, 31, г. 
Медвежьегорск, Республика Карелия, надлежащим образом заверенные 
копии следующих документов:

- трудовой договор бывшего работника (государственного или 
муниципального служащего);

- уведомление о заключении трудового или гражданско-правового 
договора с бывшим работником (вместе с почтовым конвертом);

нормативный правовой акт, определяющий должности 
государственной службы (должности муниципальной службы), при 
замещении которых государственные (муниципальные) служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;

Настоящая информация направляется Вам в рамках 
межведомственного взаимодействия.

Прокурор района 

старший советник юстиции

исп: М.Н. Шишкин, тел. 5-62-09


